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To påstande fra sidste gang:
1) ”Hvis Sjølundkirken skal vokse, 
så må vi vokse som disciple”

2) ”Du er en leder!”



Hvad er ledelse?

• At gå vejen så andre følger med…



Lederskab og discipelskab…?

Matthæusevangeliet 28:18-20

Hvad kendetegner en discipel af Jesus?



lederedisciplesøgere

Fællesskabet omkring Jesus

Bevægelse i retning af Guds rige…

Jesus



At lede og at lære

FIRKANTEN:
Jesu discipelskabsmodel i 4 faser
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Fase 1
Markusevangeliet 1:15-20
Disciplene er tillidsfulde

Jesus giver klare instrukser og går foran med et 
godt eksempel



Fase 2
Markusevangeliet 6:7-13 og 30-37
Disciplene mangler entusiasme og kompetence

Jesus er coachende, nådefuld og omsorgsgivende



Fase 1 og 2

Kan du genkende noget fra disse beskrevne 
faser i dine egne erfaringer med grupper, 
teams, projekter eller personer?

Hvordan oplevede du det?



Fase 3
Johannesevangeliet 15:12-17 + 14:1-4
Disciplene vokser i tillid, erfaring, kompetence og 
begejstring

Jesus er støttende, mere på lige fod, åben 



Fase 4
Matthæusevangeliet 28:18-20
Disciplene har stor begejstring, erfaring, tillid og 
mange kompetencer

Jesus uddelegerer ansvar, opgaver og myndighed



Opsummering

• Fase 1: ”Jeg gør det, du ser på”
• Fase 2: ”Jeg gør det, du hjælper til”
• Fase 3: ”Du gør det, jeg hjælper til”
• Fase 4: ”Du gør det, jeg ser på”



Næste gang: 27. oktober

Opdag din tjeneste i livet
De 5 tjenester


